ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA
YENİDEN ATANMA İÇİN BAŞVURACAK ÖĞRETİM ELEMANININ
YAYIN VE FAALİYETLERİNE İLİŞKİN 
BAŞVURU/BEYAN FORMU 
	Müracaat Eden Aday Bilgileri

	Unvanı, Adı Soyadı
	

	Müracaat Ettiği Birim Bilgileri

	Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu
	

	Bölüm
	

	Anabilim Dalı/Program
	

	Statüsü
	     33/a         33/a Öncelikli Alan       33/a ÖYP 



     50/d        50/d Öncelikli Alan



	Yabancı Dil Puanı
	KPDS: 		YÖKDİL:	YDS:

	Son Görev Süresinin Başlama-Bitiş Tarihi 
	

	Ücretsiz İzinli Olunan Süre (yeniden atama döneminde)
	


EĞİTİM, FAALİYET VE YAYIN BİLGİLERİ
	1
	EĞİTİM BİLGİLERİ:

	
	Lisans:  Eğitim bilgisi başlama/bitiş tarihi yazılmalıdır.
Yüksek Lisans: Eğitim bilgisi başlama/bitiş tarihi ve aşaması yazılmalıdır.
Doktora: Eğitim bilgisi başlama/bitiş tarihi ve aşaması yazılmalıdır.

	2
	GÖREV ALDIĞI ARAŞTIRMA PROJELERİ:

	
	
En son atama tarihinden itibaren yapılan faaliyetler belirtilmelidir.


	3
	KATILDIĞI BİLİMSEL TOPLANTI ve KURSLAR:

	
	
En son atama tarihinden itibaren yapılan faaliyetler belirtilmelidir.


	4
	AKADEMİK ve BİLİMSEL YAYINLAR:

	
	
En son atama tarihinden itibaren yapılan akademik ve bilimsel çalışmalar yeniden eskiye doğru belirtilmelidir. Bilimsel yayınlara ilişkin fiziki doküman eklenmemesi gerekmektedir.


	5
	DİĞER FAALİYETLERİ

	
	


Yeniden atama işlemine ilişkin yukarıda vermiş olduğum bilgilerin doğru olduğunu beyan eder, aksi takdirde yeniden atamamın yapılmayacağını, atama yapılmış olsa dahi iptal edileceğini ve bulunduğum kadro ile ilişiğimin kesileceğini kabul ve taahhüt ederim. …./….20..
İmza               : ........................................

	ANABİLİM DALI BAŞKANI GÖRÜŞÜ:
	
	OLUMLU
	
	OLUMSUZ

	
İmza
…./…./20…
Unvanı/Adı-Soyadı
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	BÖLÜM BAŞKANI GÖRÜŞÜ:
	
	OLUMLU
	
	OLUMSUZ

	
İmza
…./…./20…
Unvanı/Adı-Soyadı
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Olumsuz Görüş gerekçesi:
Ek
1-Öğrenci Belgesi (1 Adet)
2-Resimli YÖKSİS Özgeçmişi (1 Adet)
